TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS URBANOS, INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS, FRETAMENTO, TURISMO,
ESCOLAR, CARGAS, LOGISTICA E DIFERENCIADOS NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
inscrifo no CNPJ sob o n°® 10.635.706/0001-83, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. SEBASTIAO JOSE DA SILVA;

SIND NAC EMP TRANSP MOVIM CARGAS PESADAS E EXCEPCIONAIS, CNPJ n.
61.843.926/0001-33, neste ato representado(a) por seu;

Celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Instrumento Coletivo abrange a categoria dos motoristas e frabalhadores
em empresas de transportes de passageiros, de cargas, de logistica e diferenciados.

CLAUSULA TERCEIRA - PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO - ART. 611- A
DA CLT

Convencionam as partes, nos termos do 611-A da CLT e até que seja estabelecida
novas regras a respeito da prevaléncia das normas coletivas sobre a legislagcdo
trabalhista, bem como em face das decisdes proferidas no dmbito do Supremo
Tribunal Federal, ex vi, o julgamento do RE n° 590.415 da lavra do ministro Luiz Roberto
Barroso e o julgamento do RE n° 895.759 pelo ministro Teori Zavascki, as obrigagoes e
direifos previstos nessa norma, sem excecdo, integram ao confrato individual de
frabalho, para que seja efetivamente cumprido pelos empregadores e empregados.

Pardagrafo Primeiro — Caberd a empresa, obrigatoriamente, no ato da contratagdo do
empregado, apresentar-lhe a coépia do presente Acordo Colefivo de Trabalho e
colher, em formuldrio préprio, a sua ciéncia e adesdo ao conjunto das cldusulas
convencionais referentes a reajustes, pisos salariais, condicdes de frabalho, adicionais,
abonos, beneficios sociais e custeio das atividades sindicais para manutencdo e
conquista dos beneficios.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL




FAIXA SALARIAL — RS DATAS DE PAGAMENTOS
DE ATE NOVEMBRO/2022 JANEIRO/2023 MARCO/2023
R$ 1.316,36 15% 15% 15%
R$ 1.316.,36 R$ 1.545,24 9% 9% 9%
R$ 1.545,24 R$ 2.186,11 8% 8% 8%
R$ 2.186,11 R$ 2.301,11 7% 7% 7%
R$ 2.301,11 R$ 2.677,37 6% 6% 6%
R$ 2.677,37 R$ 3.067.03 5% 5% 5%
R$ 3.067,03 R$ 3.351,73 4% 4% 4%
R$ 3.351,73 R$ 3.753,67 3% 3% 3%
R$ 3.753,67 R$ 4.119,89 2% 2% 2%
ACIMA DE R$ 4.119,89 1% 1% 1%

Ficam excluidos do beneficio os gerentes, superintendentes e direfores, assim como os
empregados demitidos por justa causa e aqueles que, no periodo anterior ao seu
pagamento, cometeram falta disciplinar passivel de puni¢cdo, e os que faltaram ao
servico sem justificativa mais de uma vez, no periodo que antecede o pagamento.

A PLR nd&o complementa o saldrio, ou seja, ndo serd objeto de sua infegracdo para
nenhum efeito, ndo se Ihe aplicando, pois, o principio da habitualidade, ao mesmo
tempo em que ndo constituird base de cdlculo para incidéncia de qualguer encargo
trabalhista, previdencidrio ou FGTS.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS - AUXILIO ALIMENTAGCAO/DIARIAS PARA
PERNOITE

Aos empregados, quando em viagem d servico das empresas, fica assegurado
reembolso de gastos de alimentagdo, até o limite dos valores abaixo:

DESPESAS VALOR EM R$

Almoco 22,88

Jantar 22,88

<



pois j& estdo sendo remunerados pelo servico de cardter eventual e especifico,
fratado especialmente em Cldusula propria.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL SOBRE BENEFICIOS SOCIAIS
CONQUISTADOS
As partes acordantes:

CONSIDERANDO gue os direitos sociais dos tfrabalhadores sdo consagrados na
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que s@o 6nus do sindicato laboral a luta por conquistas sociais e a
fiscalizagdo do cumprimento dos instrumentos coletivos de trabalho, devendo haver
custeio, por todos os membros da categoria beneficidrios dos direitos conquistados, da
estrutura necessdria para realizacdo de negociacoes coletivas e fiscalizacdo;
CONSIDERANDO a necessidade de gestdo mais efetiva e qualificada dos beneficios
acordados em instfrumentos coletfivos de trabalho;

CONSIDERANDO que, mesmo apds a vigéncia da Lei n° 13.467/2017, foi mantida a
obrigacdo de o sindicato laboral representar e prestar assisténcia social a toda
categoria, garanfindo os objetivos previstos no artigo 592, ll, da CLT, bem como o que
dispde a legislacdo pertinente, especialmente os artigos. 6°, 7°, caput, e incisos IV, XXV
e artigo 82, incisos lll, IV e VI, todos da Constituicdo Federal e os artigos 8°, § 3°, 462, 154,
611 e 613, inciso VI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovacdo das Assembleias Gerais, reconhecer como
direito dos trabalhadores abrangidos por este Instrumento Coletivo, a assisténcia social,
com énfase na qualificacdo profissional, salde, educacdo, acesso a oportunidades,
e, em decorréncia, estipular, sem prejuizo de outras condicdes de trabalho previstas
no ordenamento juridico, o seguinte:

| - As empresas abrangidas por este instrumento normativo, deverdo proporcionar a
todos os empregados alcangados, prestacdes multiplas de assisténcia social, em
atendimento ao binémio necessidade x possibilidade, obrigando-se para tal fim a
cumprir, com fiscalizacdo constante do Sindicato Laboral convenente, conforme
previsdes contidas nas Cldusulas Sociais do presente instrumento coletfivo de frabalho.
Il - As empresas deverdo comprovar, quando solicitado, através do e-mail
cobranca.rodoviarios@gmail.com ou outra ferramenta elefrénica disponibilizada pelo
Sindicato Laboral, o cumprimento do(s) beneficio(s) conquistados previstos no item
anterior, assim procedendo frimestralmente ou sempre que nofificada pelo sindicato
laboral, enviando os documentos comprobatdrios;

Il - Uma vez constatada a inobservancia das obrigacdes contidas no ITEM | e Il desta
cldusula a empresa serd nofificada por carta ou via enderego eletrbnico para
regularizar a situacdo no prazo de 10 (dez) dias. N&o o fazendo no prazo fixado,
arcard com multa de um saldrio nominal por cada empregado atingido, revertida em
favor do empregado.

IV — Caberd, ainda, ao Sindicato laboral o acompanhamento da implantagdo,
manutencdo, gestdo e fiscalizacdo dos beneficios estabelecidos neste Instrumento
Coletivo de Trabalho destinados aos empregados e seus dependentes, estruturando
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No caso do ndo cumprimento de qualquer das cldusulas econdmicas ou cldusulas

sociais desta norma coletiva, fica a parte infratora obrigada a pagar multa
equivalente a 20% do saldrio minimo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RATIFICAGAO DA CCT 2021-2023

Ficam integralmente ratificados os demais termos da Convencdo coletiva de trabalho
celebrado e vigente pelo periodo de 01/05/2021 até 30/04/2023.

Rio de Janeiro (RJ), 11 de julho de 2022.

(olrZoe Prrensdes e

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSAGEIROS URBANOS, INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS, FRETAMENTO, TURISMO, ESCOLAR,
CARGAS, LOGISTICA E DIFERENCIADOS NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
SEBASTIAQ JOSE DA SILVA

Presidente

MOVIM CARGAS PESADAS E EXCEPCIONAIS
JULIO EDUARDO SIMOES
Presidente



