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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005928/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/07/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032211/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10260.114222/2022-15
DATA DO PROTOCOLO: 05/07/2022

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. DE TRANSP. E REM. DE CARGAS ESP,, INDIV., EXC. EM PESO E
DIM., PES. E EXCEP. DE SAO PAULO E ITAPECERICA DA SERRA. , CNPJ n. 09.551.018/0001-56, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SIND NAC EMP TRANSP MOVIM CARGAS PESADAS E EXCEPCIONAIS, CNPJ n. 61.843.926/0001-33,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente convengao coletiva
de trabalho abrangera a (s) categoria (s) dos trabalhadores em empresas de transportes,

movimentagao e remog¢ao de cargas especiais, indivisiveis excedentes em peso e dimensao, pesadas
e excepcionais,, com abrangéncia territorial em Sao Paulo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais pré-existentes, para os empregados das empresas, representando o valor minimo a ser
pago aos mesmos, ficam assim ajustados:

CARGOS 1°. MAIO 2021 1°. SETEMBRO 2021 | 1°. MAIO 2022
Motorista Carreteiro - pe 5 440 44 R$ 3.508,51 R$ 3.946,02
Veiculos Especiais
Motorista Carreteiro —
Tracdo dupla (6x 4) c/| R$ 2.941,76 R$ 3.026,62 R$ 3.404,04
Linha de Eixo
Motorista Carreteiro — R$ 2.603,23 R$ 2.678,33
6 x 2 — Prancha
R$ 3.012,32
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Motorista Carreteiro—
Tracao Simples (4 x
2)

R$ 2.433,40

R$ 2.503,60

R$ 2.815,80

Motorista

R$ 2.007,13

R$ 2.065,03

R$ 2.322,54

Operador de Linha de
Eixo

R$ 2.039,23

R$ 2.098,06

R$ 2.359,69

Ajudante de
Transporte

R$ 1.645,11

R$ 1.692,57

R$ 1.903,63

Operador de
Guindaste Super
Pesado (Acima de
300 Ton)

R$ 3.922,96

R$ 4.036,13

R$ 4.539,44

Operador de
Guindaste Pesado
(de 150 até 300 Ton)

R$ 3.257,28

R$ 3.351,24

R$ 3.769,14

Operador de
Guindaste Médio
(Acima de 100 até
150Ton)

R$ 2.789,90

R$ 2.870,38

R$ 3.228,32

Operador de
Guindaste Médio
(Acima de 45 até 100
Ton)

R$ 2.379,22

R$ 2.447,85

R$ 2.753,10

Operador de
Guindaste Leve (Até
45 Ton)

R$ 2.159,96

R$ 2.222,26

R$ 2.499,38

Eletricista de
Manutencao

R$ 1.938,77

R$ 1.994,69

R$ 2.243,43

Borracheiro

R$ 1.661,81

R$ 1.709,74

R$ 1.922,94

Operador de
Remocao

R$ 1.651,35

R$ 1.698,99

R$ 1.910,85

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR032211/2022&CNPJ=09551018000156&CEI=

2/20



08/07/2022 18:13

Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

e Vigia

Ajudante de
Guindaste R$ 1.651,37 R$ 1.699,01 R$ 1.910,88
Contador R$ 6.886,71 R$ 7.085,37 R$ 7.968,92
Secretaria R$ 2.569,34 R$ 2.643,46 R$ 2.973,10
Assistente de Depto. | pe 5 154 18 R$ 2.216,32 R$ 2.492,70
Pessoal
N R$ 2.396,95
Auxiliar de ’
Contabilidade R$ 2.071,44 R$ 2.131,19
R$ 2.225,29
Conferente R$ 1.923,08 R$ 1.978,56
. , R$ 1.196,50
Copeiro (a). Continuo RS$ 1.034.01 R$ 1.063,84

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao a todos os empregados integrantes da categoria profissional representada,
reajuste salarial de 12,47% (doze inteiros e quarenta e sete centésimos por cento), a serem aplicados sobre
o salério de abril de 2022.

§1° - Caso a Empresa conceda antecipagdes salariais espontaneas, podera proceder as respectivas
compensacdes, exceto quanto a aumentos decorrentes de promocgdes, equiparacdes salariais,
transferéncias, aumentos reais convencionados formalmente, e término do contrato de experiéncia.

§ 2° - Para os admitidos apés 1°/05/2021, fica assegurado o reajuste salarial proporcional aos meses
decorridos, desde a admisséo, até a data da presente convengéao, respeitando-se o estabelecido no art. 461
e seus paragrafos, da CLT.

§3°- Aos empregados que perceberem salario superior a R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), aplica-
se a correcao fixada no "caput”, até esse valor, e 0 que exceder a esse teto, ficara sujeito a livre negociagao

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

entre o empregado e a empresa.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais motivadas pela demora da assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalho seréao
incluidas no pagamento do més seguinte ao da assinatura deste instrumento normativo, sob a rubrica de
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diferencga salarial, em fungédo de Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo necessitando da elaboragao de folha
de diferenga e tampouco se configure em atraso ou inadimpléncia da empresa.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DATA PARA O PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, incorrendo a
empresa infratora em multa de 20% (vinte por cento) do valor mensal do salario do motorista carreteiro -
tragao simples (4X2), devida em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que fornecerem adiantamento salarial aos seus empregados ndo poderao fazé-lo em
percentual inferior a 40% (quarenta por cento) do salario base, bem como paga-lo até quinze dias apos o
pagamento do salario mensal, facultando as empresas a nao realizarem os adiantamentos a seus diretores.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados o comprovante de pagamento que contenha a identificagdo da
empresa bem como a discriminagao de todas as parcelas e dos descontos efetuados, especificando cada
parcela.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - DESCONTO NOS SALARIOS

Os descontos salariais, em caso de multas de transito, furto, roubo, quebra de veiculos e avaria de carga, s6
serao admitidos se resultar configurada culpa ou dolo do empregado, através de inquérito administrativo
interno, sendo que as despesas com a obtengao de Boletins de Ocorréncias serdo suportadas pela
empresa. No caso de multa de transito, o infrator podera apresentar recurso administrativo e na hipétese de
a autuacao ser mantida devera assumir a pontuacgao perante o DETRAN nao podendo os transferir para
outra pessoa. A empresa devera comprovar que o infrator conduzia o veiculo por ocasido da infragao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL
E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar termo de
quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato laboral, ndo podendo o sindicato dos

empregados deixar de firmar o termo sem que haja a devida justificativa relacionadas a verbas rescisorias
pelo empregador.

§ Unico - O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitacao anual dada pelo empregado, com eficiéncia liberatéria das parcelas nele especificadas.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INCORPORAGAO SALARIAL DE BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que a empresa, espontaneamente ja concede ou vier a conceder aos
seus empregados durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia
médica/odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio
alimentacao, cesta de alimentacéao, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer,
conducao aos seus empregados ou assemelhados, ndo serdo considerados, em qualquer hipétese e para
nenhum efeito, como parte do salario ou remuneragao do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer
tipo de reflexo ou integragao seja a que titulo for.

§ Unico - O veiculo concedido pela empresa para deslocamento do empregado a servico com ou sem
motorista, mesmo que eventualmente permaneca com o empregado de um dia para o outro, ndo sera objeto
de qualquer tipo de incorporagao ao salario ou verbas indenizatdrias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FGTS

As empresas forneceréo, semestralmente, cépia do extrato do FGTS aos seus empregados, mediante a
solicitacdo destes, desde que nao suprimido este fornecimento pela Caixa Econdmica Federal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA BASE DE CALCULO DA COTA DE APRENDIZAGEM

Considerando a redacéo dos arts. 428 e 429 da CLT;

Considerando que os postos de trabalho gerados por empresas do setor de transportes de cargas, sdo, em
sua esséncia, para motoristas profissionais com exigéncia minima de CNH categoria 'C", ressalvando-se
que as exigéncias para as categorias "D" e "E" sdo maiores.

Considerando que o condutor para habilitar-se a conduzir veiculo automotor & necessario ter idade minima
de 18 anos; e que, nos termos do art. 428 da CLT, a partir dos 14 anos ja se verifica a insergédo da figura do
aprendiz, o que evidencia clara desvantagem para as empresas de transportes quando da verificagdo da
cota legal para contratagcéo destes;

Considerando que o condutor de veiculo habilitado nas categorias A e B, que deseja conduzir veiculo
motorizado utilizado em transporte de cargas, cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos
quilogramas, "categoria C" deverd estar habilitado no minimo, ha um ano na categoria B, apds a carta
provisoria - e ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes
médias, durante os ultimos dozes meses, ou seja, € necessario ter mais de 20 anos e ainda nao ter
cometido nenhuma infragdo nos anos anteriores, estreitando ainda mais o percentual de eventuais
candidatos habilitados,

Considerando que o condutor de veiculo que desejar habilitar-se na categoria "D e E" devera ser maior de
21 anos, estar habilitado no minimo a dois anos na categoria B, ou no minimo ha um ano na categoria C,
nao ter cometido nenhuma infragéo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias, durante os
ultimos dozes meses, ser aprovado em curso especializado e em curso de treinamento de pratica veicular
em situacao de risco, nos termos da normalizacdo do CONTRAN;

Considerando que todos os caminhdes possuem preso bruto total superior a trés mil e quinhentos
quilogramas;
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Considerando ainda que ha evidente incompatibilidade dos requisitos legais - jornada maxima de 06 horas e
frequéncia nas aulas - com a atividade profissional do motorista, em razido de fatores alheios a vontade das
partes, como congestionamento, viagem que impecga o retorno dos condutores e exijam destes pernoites em
locais distantes, impossibilitando frequéncia as aulas;

§ Unico: Fica estabelecido que os cargos ocupados por empregados que desempenham as fungbes de
motoristas, motoristas batedores, operadores de guindaste, operador de portico, operador de empilhadeira,
operador de linha de eixo, rigger, sinaleiro amarrador de cargas, operador de viga, montador, operador de
equipamentos, operador de manipulador, operador de linha amarela, e afins, ficam excluidos da base de
calculo para apuracdo da cota da empresa para fixagdo do nimero de aprendizes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA BASE DE CALCULO DA COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Considerando que constitui infragdo administrativa - com imposigcédo de penalidade e crime, a conduta
descrita nos artigos 166 e 310 do Cddigo de Transito Brasileiro, no sentido de que confiar ou entregar a
direcao de veiculo a pessoa que, mesmo habilitado, por seu estado fisico ou psiquico, ndo estiver em
condi¢des de dirigi-lo com seguranga-

Considerando o disposto no artigo 147 do Cédigo de Transito Brasileiro, que exige que o candidato a
habilitagdo devera submeter-se a exames realizados pelo 6rgdo executivo de transito, inclusive de aptidao
fisica e mental e pericia na condugao de veiculos.

Considerando o grau de risco envolvido nas operagdes de transportes de cargas complexas e a especifica
capacitagao profissional exigida;

Considerando que a fabricagao regular de montadores se restringe a caminhdes e equipamentos
direcionados a profissionais ndo portadores de necessidades especiais, sendo excepcional e custosa a
adaptacao destes veiculos,

Considerando que os postos de trabalhos gerados por empresas do setor de transportes de cargas
complexas sao, em sua esséncia, para condutores profissionais de veiculos comerciais automotores;

Reconhecem as partes que as inten¢des do legislador sdo elogiaveis e louvaveis ao assegurar direitos a
aqueles menos favorecidos, privilegiando a integragéo social das pessoas portadoras de deficiéncia, todavia
para a fungdo de motorista profissional, € impraticavel sua aplicagao as empresas de transportes de cargas
complexas, de acordo com os motivos supra, consubstanciando em diplomas legais e evidenciado clara
desvantagem quando da verificagdo da cota legal para a contratagdo daqueles.

§ 1° - Fica estabelecida a exclusdo do cargo de motoristas, motoristas batedores, operadores de guindaste,
operador de poértico, operador de empilhadeira, operador de linha de eixo, rigger, sinaleiro amarrador de
cargas, operador de viga, montador, operador de equipamentos, operador de manipulador, operador de linha
amarela, e afins, da base de calculo da cota obrigatéria de portadores de necessidades especiais, devendo
ser considerados para fins de apuragao de percentual de vagas previsto no artigo 93 da Lei 8.213/91
somente os cargos preenchidos pelos demais empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
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Os empregados que completar 2 e 4 anos de efetivo trabalho na empresa, fara jus ao recebimento de um
Prémio por Tempo de Servigo - PTS -, nos seguintes percentuais:

a). Ao completar 2 anos de casa = 4,81%

b). Ao completar 4 anos de casa = 7,69%

O PTS tomara por referéncia o salario base do empregado e sera devido de forma diferenciada em termos
de seu limite de aplicacdo, de forma que o pessoal operacional tera um teto diferente de seus companheiros
administrativos, ou seja, o limite do pessoal operacional sera o Salario Normativo do Motorista Carreteiro —
Tragao Simples (4 x 2) e Piso Salarial do Conferente representara o teto para o pessoal administrativo, com
0s seguintes valores:

Operacional | Administrativo| Operacional | Administrativo
TEMPO DE TRABALHO
Maio/2021 Maio/2021 Setembro/2021 | Setembro/2021

A pamrfgﬁ/f anos- | Re 117,05 R$ 92,50 RS 120,42 R$ 95,17
04 ou mais anos — 7,69%| R$ 187,13 R$ 147,89 R$ 192,53 R$ 152,15
Operacional Administrativo
TEMPO DE TRABALHO
Maio/2022 Maio/2022
A partir de 02 anos - 4,81% R$ 135,44 R$ 107,04
04 ou mais anos — 7,69% R$ 216,54 R$ 171,12

§ Unico - O PTS nao tem natureza salarial ou produz qualquer outro efeito para fins de remuneragao ou
equiparacao salarial, sendo devido somente a partir do més seguinte aquele em que o empregado vier a
completar 2 ou 4 anos de servigo na empresa, ndo podendo ser exigido de forma cumulativa, sendo certa
sua natureza juridica € normativa, podendo, portando, ser alterado ou suprimido através desse meio
negocial.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE

Diante da comprovada existéncia do risco ou da condi¢ao insalubre, o Adicional de Insalubridade, conforme
Art. 192, da CLT e NR 15, bem como o Adicional de Periculosidade, nos termos da NR 16, seréo
computados e devidos de forma proporcional ao efetivo tempo de exposigao ao risco ou condigdo insalubre.

§ Unico — A empresa, sempre em conjunto com o Sindicato Profissional, podera, através de Aditivos
Contratuais, estabelecer, com detalhes técnicos e cientificos, disposicbes que atendam condicbes
especificas.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DAS EMPRESAS
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As empresas pagarao a todos os seus empregados, a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados —
PLR -, o valor correspondente a R$ 1.203,42 (mil e duzentos e trés reais e quarenta e dois centavos) em
duas parcelas iguais de R$ 601,71 (seiscentos e um reais e setenta e um centavos) cada, sendo que a
primeira parcela devera ser paga no dia quinto dia util de setembro de 2022 e a segunda parcela no quinto
dia util de fevereiro de 2023.

§ 1° - Considerando as disposigdes da Lei n.10.101, de 19/12/2000, que facultam as entidades sindicais
patronais e profissionais celebrarem instrumentos coletivos para a fixagao de critérios para a participagao
nos lucros e resultados das empresas, as entidades signatarias deste instrumento resolvem estabelecer
como critério objetivo para o recebimento desta verba, pelos empregados representados pelo sindicato
profissional, o menor indice de absenteismo nas empresas a ser alcangado em todo o periodo de vigéncia
desta convencéo.

§ 2° - Fica ajustado que a concesséao da PLR ficara condicionada a apuragéo da assiduidade do empregado
ao trabalho nos dois semestres de vigéncia deste instrumento.

§ 3° - O empregado que faltar injustificadamente ao servigo até 1 (um) vez no semestre nao perdera o direito
a parcela correspondente a PLR.

§ 4° - A partir da 22 falta injustificada no semestre, o empregado perdera 10% (dez por cento) do valor da
parcela da PLR, sendo o referido percentual aplicado para cada falta injustificada.

§ 5° - Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o empregado ndo comprovar através de
atestados legais.

§ 6° - As empresas que mantiverem programas de participagao em lucros ou resultados, elaborados na
forma da Lei 10.101/2000, com a participagéo do sindicato profissional, poderao utilizar-se deles para suprir
as obrigagdes contidas nesta clausula, ndo se cuidando de beneficio cumulativo.

§ 7° - As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das empresas que
implantarem programas de participagdo em lucros ou resultados e mecanismos que objetivem o aumento de
produtividade e qualidade dos servigos das empresas. O apoio sera na forma de recepcéo, legitimacgao,
treinamento dos participantes, homologagéo dos programas entregues aos sindicatos profissionais, tudo
com observancia da legislagao a isso aplicavel.

§ 8° - Para apuragéao do direito dos empregados ao recebimento da PLR, serédo observadas as regras de
proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data de 01/05/2022.
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§ 9° - Nas datas estabelecidas para o pagamento da PLR sera devido o desconto da importancia de R$
60,17 (sessenta reais e dezessete centavos), a ser descontado de cada parcela a ser paga aos empregados
a titulo de contribuigdo ao sindicato profissional, devendo tal valor ser recolhido ao Sindicato profissional
através de relagao contendo os nomes dos trabalhadores, conforme estabelecidas em Assembleia Geral da
categoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS/AUXILIO ALIMENTAGAO E PERNOITE

A empresa se compromete a reembolsar, adiantar valor ou, a fornecer refeicées a todos os seus
empregados. Essa obrigagdo podera ser cumprida através de refeitérios ou restaurantes proprios,
reembolso de despesas ou fornecimento de vales aceitos em estabelecimentos apropriados a essa
finalidade.

Para as empresas que optarem pelo fornecimento de vales ou reembolso de despesas, o valor devido
referente as refeigdes, bem como para o Pernoite, a partir de maio/22, seréo os seguintes:

ITEM IMAIO/2021 SETEMBRO/2021|MAI0/2022
ALMOCO R$ 21,16 R$ 21,77 R$ 24,48
JANTAR R$ 21,16 R$ 21,77 R$ 24,48
PERNOITE R$ 21,16 R$ 21,77 R$ 24,48
CAFE DA MANHA R$ 8,24 R$ 8,47 R$ 9,53

§ 1° - O reembolso de Despesas/Alimentagéo ou pernoite tem carater indenizatério, uma vez que se
destinam a atender necessidade basica do trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao salario ou a
remuneracado do empregado, cabendo ao empregado a comprovagao dos gastos correspondentes.

§ 2° - Entende-se como Pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho ou local

contratagédo, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagdes e responsabilidades das fungbes por ele
desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias impeg¢am e inviabilizem o seu retorno, no mesmo dia.
§ 3° - O fornecimento de refeicdo através de refeitdrios ou restaurantes proprios, reembolso de despesas ou

fornecimento de vales aceitos em estabelecimentos apropriados a essa finalidade, presume fruicao do
intervalo para refeigao.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo Poder
Competente, tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que avise o seu empregador,
no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao posterior.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO MEDICO GRATUITO
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Sera fornecido a todos os empregados convénio médico ambulatorial, sem 6nus para os mesmos,
resguardadas as coberturas mais amplas concedidas através de convénios ou seguros saude com
coparticipagao do empregado, de acordo com condi¢des oferecidas pela empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural ou por acidente de trabalho de empregado, a empresa fica obrigada a pagar a
seus dependentes habilitados perante a previdéncia social, 2 (dois) salarios contratuais, limitados ao piso do
motorista carreteiro veiculos-especiais.

§ 1°.- As empresas se responsabilizardo pelas despesas com o traslado do corpo em caso de falecimento
do empregado fora do seu domicilio,

§ 2°.- As empresas que possuirem seguro de vida com cobertura idéntica ao auxilio-funeral e cubra a
despesa de que trata o paragrafo 1° estdo dispensadas do cumprimento desta clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas se comprometem a fornecer seguro de vida em grupo no valor de 10 (dez) vezes o piso da
categoria estipulada para Motorista Carreteiro - tragdo Simples (4 x 2), no caso de morte acidental ou
invalidez permanente sem 6nus para o trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

As partes acordantes estabelecem que o contrato de experiéncia sera firmado por 45 dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo e por uma Unica vez.

As empresas ficam obrigadas, quando da admissao de seus empregados a fornecer as cépias dos contratos
de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, ou que sejam firmados na sua
vigéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa dar-se-a por escrito a ciéncia de sua dispensa, mencionando-se 0s
motivos determinantes da rescisao contratual.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA
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Fica estabelecida a multa de 20% do valor do salario do motorista carreteiro - tragdo simples (4x2) em caso
de descumprimento de qualquer clausula da convengao coletiva de trabalho com a limitagéo de que trata o
artigo 412 do Cdédigo Civil Brasileiro, revertendo a multa em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar,
excetuando-se as clausulas ja contempladas com multa especifica.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Sempre que a transferéncia for de interesse exclusivo de empregado e por solicitagado deste, com a
chancela do seu sindicato, estara isento dos adicionais previstos no artigo 469, paragrafo 3° da CLT.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA A GESTANTE

A Gestante aplica-se o contido no Art. 7° inciso XVIII da Constituicdo Federal e Art.10 incisos II, alinea “b”
das disposi¢des constitucionais transitorias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA.

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 12 meses da aquisigdo do
direito a aposentadoria, seja ela parcial ou integral, e que contem com, pelo menos, cinco anos de servigo
na empresa, 0 emprego ou salario durante o periodo que faltar para se aposentar, devendo o empregado
informar o empregador, em prazo nao superior a 30 dias da aquisi¢do desse direito, sob pena de nao se
aplicar a garantia prevista nesta clausula.

A garantia prevista nesta clausula ndo se aplica na hipétese de demissé&o por justa causa, de extingdo do
estabelecimento, ou motivo de forga maior comprovada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS E VEDAGAO DE CARONA

Os empregados zelaréo pela conservagao dos equipamentos, moveis e utensilios a eles confiados, devendo
ainda, levar imediatamente ao conhecimento da empresa os imprevistos ocorridos e tomarem providéncias
urgentes e cabiveis quanto a tais imprevistos.

§ Unico — Fica vedado aos motoristas e operadores de guindastes, fazerem-se acompanhar de terceiros em
seus equipamentos, sem autorizagdo expressa do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

Os equipamentos, softwares, arquivos de dados, as informagdes armazenadas eletronicamente, os sistemas
de informagdes utilizados pelo Empregado para o exercicio de sua fung¢ao, sdo de exclusiva propriedade
material e intelectual da Empresa, obrigando-se o Empregado a utiliza-los somente para desincumbir-se das
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atribuicoes e responsabilidades de seu cargo, ficando estabelecido que as Empresas tem todo o direito de
verificar as mensagens que receber e/ou transmitir, respondendo o Empregado pelo uso incorreto que vier a
fazer do sistema, bem como pelos danos que causar.

§ Unico — As informagbes, os projetos e outros dados considerados confidenciais ou estratégicos para
empresa somente serdo utilizados como ferramentas de trabalho, ficando expressamente vedada sua
cessao, transmisséo ou fornecimento a quaisquer outras organizagdes particulares ou publicas, salvo
autorizacao especifica para tanto.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES DE AVALIAGAO

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as duvidas que surgirem durante a
vigéncia deste instrumento normativo, através de reunides conjuntas a fim de se solucionar através do
entendimento e do dialogo as questbes apresentadas.

§ Unico — As partes, de comum acordo, poderao elaborar calendario com a finalidade de dar cumprimento
ao disposto nesta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATUALIZAGAO DE CARTEIRA DE TRABALHO

A empresa anotara em CTPS os cargos efetivos dos seus empregados, respeitadas as estruturas de cargos
e salarios existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAME TOXICOLOGICO

Fica o empregado ciente que sera submetido a exame toxicolégico e a programa de controle uso de drogas
e bebida alcodlica, sendo que sua recusa em os fazer sera considerada infragao disciplinar, passivel de
penalidade, como assegura o Art. 235, inciso VII da CLT, alterado pela Lei 13.303 de 2 de margo de 2015.

§ 1° - Na ocorréncia de resultado positivo, o empregado podera ter seu contrato de trabalho suspenso, sem
direito ao salario ou remuneragao, por no minimo 90 (noventa) dias, afim de permitir que este efetue
tratamento médico adequado indicado e ao término seja submetido a novo exame toxicoldgico.

§ 2° - O tempo de suspenséao do contrato de trabalho contido no § 1° podera ser ampliado, de acordo com o
tratamento médico indicado, ou mediante entendimento entre as partes.

§ 3° - Ao periodo de suspensao do contrato de trabalho sera aplicado o conceito de suspenséao contratual,
de forma que ndo havera contagem de tempo para efeito de direito de férias, 13° salario, rescisdo contratual,
estabilidade e assemelhados.

§ 4° - A suspensao do contrato do empregado somente cessara apods a realizagdo e exame e com alta
médica.

§ 5° - O empregado em tratamento devera apresentar comprovante do tratamento apontado pelo médico
responsavel em periodicidade a ser determinada pela empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA DE ATRASOS

A empresa, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, concedera uma tolerancia de
atraso, de até 30 (trinta) minutos por semana, desde que ndo ocorram mais de 02 (duas) vezes durante a
mesma, devendo haver a compensag¢ao no mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

A empresa remunerara as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal conforme a lei vigente e quando habituais integrardo a remuneragédo do empregado, para fins do
DSR, férias, 13° salario, aviso prévio, FGTS e verbas rescisorias.

Na hipétese de realizagdo de horas extras em domingos e feriados, o adicional de hora extra sera de 100%.

§ Unico - As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 7°, inciso Xlll, da Constituigdo Federal, no
sentido de que tém plena validade os acordos individuais de prorrogagao e compensagao de horas de
trabalho firmados pelas partes, quando da admissao ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica instituida a possibilidade de o empregado estender a jornada de trabalho além do limite contratual,
observado o limite estabelecido pelo artigo 235 C da CLT, ou seja, 0 maximo de 2 (duas) horas extras
diarias, e 4 horas extras diarias para o motorista profissional, sendo que o excesso de jornada em 1 (um) dia
podera ser compensado em outros, dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro desta clausula. O Banco
de Horas, objeto desta clausula, devera regido pelas seguintes regras:

§1° - O Banco de Horas ajustado entre as partes tera vigéncia de doze meses podendo registrar saldo
positivo (crédito) ou saldo negativo (débito), em nome do empregado.

§ 2° - De acordo com a necessidade de servigo, as jornadas normais de trabalho poderao sofrer acréscimos
(inclusive, com a possibilidade de labor aos sabados) ou redugdes, que serao compensadas em outro(s)
dia(s) com acréscimo ou redugéo da jornada de trabalho, desde que a compensagao ocorra no periodo de
12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do presente.

§ 3° - No caso de existéncia, no Banco de Horas, de crédito ou débito de horas do Empregado, ao final do
periodo de compensacéao, qual seja 12 (doze) meses e ndo ocorrendo a compensagao no prazo previsto de
12 (doze) meses, a Empresa podera diferi-lo para os 12 meses subsequentes.

§4° - As horas trabalhadas em acréscimo a jornada normal diaria ou aquelas laboradas aos sabados,
devidamente registradas, serdo levadas ao Banco de Horas, observando-se o limite maximo da jornada
diaria de 10 (dez) horas, considerando-se a prorrogagéo, de no maximo, 2 (duas) horas por dia, e, para o
motorista profissional, de 12 horas, considerando-se a prorrogagéo, de no maximo, 4 (quatro) horas por dia,
salvo nas situacdes de necessidade imperiosa em que a legislagao permitir exceder esse limite diario.

§5° - Os acréscimos ou redugdes da jornada de trabalho serdo administrados através do sistema

“crédito/débito”, contabilizado no Banco de Horas, individualmente, em nome de cada Empregado,
observando-se as seguintes condi¢des
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As horas trabalhadas acima da jornada normal, bem como as laboradas aos sabados, serao creditadas no
Banco de Horas do Empregado, e nao sofrerdo acréscimo de nenhum adicional, sendo que a compensagao
sera realizada na proporg¢éo de hora por hora (paridade 1x1), dentro do prazo de compensagao de 12 (doze)
meses.

Caso a jornada efetiva seja inferior a contratual, a diferenga sera debitada no Banco de Horas do
Empregado, para as condi¢des fixadas neste instrumento.

A inclusdo das faltas injustificadas e dos atrasos no Banco de Horas somente ocorrera apds autorizagéo da
Empresa. Caso nao seja autorizada a referida incluséo, os valores serao descontados normalmente em
folha de pagamento.

A) O saldo credor do Banco de Horas podera ser gozado da seguinte forma:
a.1) folgas adicionais seguidas ao periodo de férias individuais ou coletivas;
a.2) folgas individuais negociadas de comum acordo entre Colaborador e Empresa.

B) As horas armazenadas no Banco de Horas, correspondentes a débito do Colaborador, poderao ser
exigidas sempre que houver necessidade de acréscimo da jornada normal, sem que tal fato implique no
pagamento como horas extraordinarias, cabendo a Empresa, sempre que possivel, comunicar ao
Colaborador acerca da reposicao de horas devidas.

C) A Empresa disponibilizara ao Empregado, sempre que solicitado, controle individual atualizado com as
horas crédito e horas débito, para que tenham ciéncia do saldo existente no Banco de Horas.

D) A Empresa compromete-se a informar antecipadamente ao Empregado acerca da necessidade de
prorrogagao da jornada e/ou disponibilidade para compensagéo.

E) A compensacéo e reposi¢ao respeitarao a paridade 1x1, correspondéncia direta entre hora por hora, e
ocorrerao dentro do periodo maximo compensatoério estabelecido neste instrumento.

F) A auséncia injustificada do Empregado nas reposigbes ou convocagdes determinadas pela Empresa sera
considerada falta para todos os fins, sendo certo que podera, inclusive, acarretar sanc¢ao disciplinar ao
empregado desidioso.

§ 6° - Em caso de desligamento do Empregado, por pedido de demissao, por dispensa imotivada ou justa
causa, a Empresa pagara o saldo credor de horas com o acréscimo convencional e reflexos legais,
juntamente com as demais verbas rescisoérias, via Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT).

§ 7° - O saldo devedor de horas (a favor da Empresa) sera assumido pela Empresa, exceto quando a
ruptura do contrato se der por solicitagao do empregado ou por motivo de justa causa, hipoteses que
ensejarao o desconto total das horas no acerto das verbas rescisorias. Neste caso, as horas serédo
descontadas sem o adicional de horas extras.

§ 8° - Ficam, dessa forma, autorizados e reconhecidos os descontos referentes ao saldo devedor do
Empregado nas verbas rescisorias

§ 9° - Em hipdtese alguma a compensacéao sera considerada hora extra, como igualmente nenhum
acréscimo salarial sera devido em decorréncia do presente ajuste, assim como nenhum prejuizo salarial
advird ao Empregado com a jornada de trabalho apurada nos termos do presente instrumento.

§ 10° - A adogao do Banco de Horas regrado nesta clausula nao invalida o acordo de compensagéo para
fins de eliminacao do labor aos sabados.

§ 11° - A utilizagdo do Banco de Horas, seja para compensar horas em crédito ou débito, ocorrera mediante
prévio aviso de 24 horas
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LABOR EM DOMINGOS E FERIADOS

Ficam as empresas autorizadas a convocarem_-os empregados, de qualquer fungéo, para trabalharem nos
dias de repouso semanal remunerado e feriados, desde que se apresente necessidade de servigo, segundo
avaliagao das empresas.

Caso haja prestagao de servigo em domingos, DSR ou feriados, as horas trabalhadas serdo remuneradas
com adicional de 100%, salvo se for concedida folga na mesma semana.

§ 1° - Aos demais empregados, inclusive os motoristas regidos pelos artigos 235 — A em diante da CLT, néo
citados (no caput desta clausula e que trabalhem nas mesmas condi¢des do paragrafo anterior, ou seja, nos
dias de repouso semanal remunerado e feriado, bem como nos dias Uteis (de Segunda a Sexta — Feira ), as
horas adicionais decorrentes do trabalho executado, que excederem de 44 horas semanais ou de 8 diarias
serdo objeto de compensagao, com a concesséao de folgas, na mesma proporg¢ao das horas trabalhadas
além do periodo normal, no proprio més ou no periodo maximo de 12 (doze) meses. A falta de concessao
pelos empregadores da compensagao aqui prevista, resultara em multa correspondente ao pagamento do
total das horas que seriam objeto das folgas, acrescidas de 50% (cinquenta por cento);

§ 2° - As partes se ajustam, para fins do previsto no Art. 7°, Inciso XlIl, da Constituicdo Federal, no sentido
de que tém plena validade, os acordos individuais de prorrogacéo e compensagao de horas de trabalho
firmadas pelas partes, quando da admissao ou durante a vigéncia do contrato de trabalho;

§ 3° - As empresas e os empregados poderdo, na forma da lei, desde que haja concordancia da empresa e
da metade mais um dos respectivos empregados, estabelecerem horario de compensagao para os dias de
carnaval, copa do mundo e dias intercalados entre dias em que, por forga de lei ou contrato em vigor, néo
haja trabalho, do ajuste respectivo sera dada ciéncia ao Sindicato Profissional convenente. Poderdao também
as empresas prorrogar, para fins de compensagéo do sabado, o horario de trabalho de seus empregados,
inclusive do sexo feminino e dos menores, observadas as disposi¢des legais pertinentes a matéria, nao
havendo acréscimo de salario para os fins previstos neste paragrafo;

§ 4° - A jornada de trabalho dos empregados que exercem fungbes de servigo externo, (operadores de linha
de eixo, ajudantes, operadores de viga e gondola, etc.) é regida pelo Art. 62. Inciso. |. da CLT., sendo certo
que devido as caracteristicas peculiares de suas atividades, ndo ha possibilidade de enquadramento dessas
atividades no concernente ao constante das Portarias n °s 3081/84 e 3082/84 do Ministério do Trabalho,
bem como na Lei 12.619 de 30 de abril de 2012, ficando assim, seus exercentes dispensados do uso da
papeleta de que trata o paragrafo 3 ° do Art. 74 da CLT, bem como do diario de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho, da Lei 13.103 de 30 de 2015.

§ 50 - Os gerentes, supervisores, chefes e encarregados por serem exercentes de cargos de gestio e
controlar livremente o seu horario de trabalho, estardo regidos pelo Art. 62, Il da CLT, sem nenhum controle
de registro de ponto, e nenhuma hora extra sera devida a qualquer titulo ou rubrica

§ 6° - Devido as peculiaridades das atividades de transporte de cargas indivisiveis, excedentes em peso
e/ou dimensdes de que trata o artigo 101 do CTB, o inicio da jornada de trabalho do motorista se dara com a
efetiva movimentacao do equipamento transportador, apds devidamente autorizado pela autoridade de
transito, ndo se aplicando nestas atividades, o tempo de espera e de reserva, nao tendo horario fixo de
inicio ou final da jornada preestabelecidos, devendo ser observados, o limite legal e os intervalos e periodos
de descanso previstos no §3° e no artigo 235-D, §unico, da CLT.

§ 7° - O intervalo Inter jornada do motorista profissional que trabalha em viagens de médias e longas
distancias, de que trata o artigo 235-C, §3°, da CLT, com a redagao dada pela Lei 13.103/2015, podera ser
fracionado, garantindo-se o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do
remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

§ 8° - Fica convencionada a jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de

descanso, em razao da especificidade do transporte e/ou movimentagéo de carga, de sazonalidade ou de
caracteristica que o justifique.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR032211/2022&CNPJ=09551018000156&CEI|= 15/20



08/07/2022 18:13 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

§ 9° - Regime de Folga de Pessoal — Considerando as peculiaridades das atividades de movimentagao de
cargas e maquinas, as quais podem ser desenvolvidas em canteiros de obras administrados por terceiros,
em localidades diversas do local de registro dos profissionais engajados em tais atividades, quais sejam
Operadores de Guindastes, Ajudantes de Operadores, Ajudantes, Mecanicos em geral, Meio Oficial de
Mecénica, Ajudante de Manutengéo e afins, independentemente de seus respectivos locais de residéncia ou
domicilio, resolvem, as partes que cabera as empresas, instituirem regime proprio de folgas para tais
profissionais quando enquadrados na hipétese antes mencionada, a titulo de mera liberalidade, beneficio
que nao integrara, para qualquer fim ou efeito, seus respectivos salarios. _

§ 10° - A jornada diaria de trabalho do motorista profissional podera ser prorrogada por até quatro horas
extraordinarias, como dispde o Art. 235-C da CLT, alterado pela Lei n° 13.103, de 2 de margo de 2015.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica autorizado o trabalho em domingos e feriados, nos termos da legislagao vigente.

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao 6érgao competente do Ministério do Trabalho, nos termos do
Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o ganho ou a folga em outro dia de trabalho, bem como o
descanso em, pelo menos um domingo ao més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ADOGAO DE MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DA
JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao adotar meios alternativos de controle da jornada de trabalho a seu critério, tais como:
anotacao no diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos
instalados nos veiculos, tais como: rastreador, computador de bordo, tacégrafo, aplicativos de celular,
conforme autoriza a Portaria Ministério do Trabalho No 373/11 e o Artigo 2°, inciso V, b da Lei 13.103/2015.

§ 1° - Para os controles de jornada por meio eletrdnico, a empresa devera possibilitar, através da central de
dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

§ 2° - Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir: restricdes as marcagdes do ponto; marcagéao

automatica do ponto; exigéncia de autorizagéo prévia para marcag¢ao de sobre jornada e a alteragéo ou
eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS
As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuragao das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado ou a compensagao futura, nas condi¢des e prazos fixados neste

instrumento normativo.
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§ Unico - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que vai de um certo
dia de um més, até o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras
realizadas, para a sua inclusdo na Folha de Pagamento, evitando-se, assim, a elaboragdo de mais de uma
Folha de Pagamento no més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 72 horas, forneceréao aos
seus empregados, o atestado de afastamento e salarios, para obtengéo de beneficios previdenciario.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS
As férias poderao ser concedidas em 3 (trés) periodos anuais, desde que um periodo nao seja inferior a 14
(quatorze) dias e os demais néo sejam inferiores a 5 (cinco) dias.

O valor do adicional de 1/3 das férias de que trata o inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal sera
paga no inicio das férias individuais ou coletivas.

§ Unico — Essa remuneragao adicional também se aplicara em caso de qualquer rescisdo contratual quando
houver férias vencidas e proporcionais a serem indenizadas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E VESTIARIOS

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho agua potavel para consumo de seus empregados,
sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condi¢des de higiene, armarios individuais para guarda de
roupas e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da
atividade da empresa.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme pelo empregador este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente aos
empregados, e igual tratamento quando forem exigidos uso de equipamentos de seguranga prescritos por lei
ou em face da natureza do trabalho prestado.
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§ Unico — A nado conservagao do aludido vestuario ou equipamento de protegdo implicara a concessao de
uniforme ou equipamento excedente a quantidade ora estabelecida, mediante respectivo desconto no
salario.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os instrumentos de trabalho, quando exigidos pela empresa na execugao dos servigos, serdo fornecidos
gratuitamente, ficando os empregados obrigados a utiliza-los, na forma dos regulamentos internos.

CIPA - COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE REPRESENTAGAO

Aos empregados eleitos como titular ou suplente ou representante dos empregados para a CIPA - Comissao
Interna de Prevengao de Acidentes, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, na forma do Art.
10°, inciso Il das disposi¢des transitdrias da Constituicao Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEIGAO DA CIPA

As empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias
apos a posse, 0s homes e 0s cargos dos componentes da CIPA, ficando os mesmos impedidos de
desenvolver atividades estranhas aquelas definidas na Norma Regulamentadora NR 5, sob pena de pratica
de falta grave, nos termos do Art. 482, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS E DE DISTRIBUIGAO DE JORNAL

As empresas colocarao a disposi¢éo do Sindicato dos empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho,
para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional desde que n&o contenham matéria politico
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da
empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As coépias do presente acordo coletivo de trabalho deverao ser afixadas em local visivel, nas sedes das
entidades dentro de 5 dias da data do ajuste, dando assim cumprimento ao disposto no artigo 614 da CLT e
decreto 223 de 1997.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PROFISSIONAL

Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato acordante, serao devidas
contribuigbes, conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria, conforme estabelecido
nos artigos seguintes. Art. 8° inciso IV da Constituicdo Federal — a assembleia geral fixara a contribuigéo
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que, em se tratando de categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicao prevista em lei; Art.
513. Alinea “e” da CLT — impor contribui¢gdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou
profissionais ou das profissdes liberais representadas.

§ 1° - A contribuigéo contida no “caput” desta clausula incidira sobre o salario base do trabalhador na razéo
de 2%, aplicada até o limite do salario normativo do Conferente.

§ 2° - Sera assegurado ao trabalhador direito a oposi¢ao ao desconto feita de forma individual, na sede do
sindicato profissional para os trabalhadores que exer¢gam suas atividades na capital de SP e, para os
trabalhadores que exergam suas atividades fora da capital sera assegurado o direito a oposigao ao desconto
por via de carta registrada e reconhecida firma. Sendo vedado a entidade sindical impedir o exercicio
dessas opgdes, sendo certo que o nao exercicio desse direito implicara no desconto da contribuigao.

Os empregados contratados antes da data da assinatura da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho
poderdo apresentar oposigdo com prazo retroativo desde ao dia 1° de maio de 2022, em até 10 dias apods a
publicagdo. Os empregados contratados apds a assinatura do presente poderao apresentar oposi¢cao em até
20 dias da data da contratacao.

§ 3° - As contribuigdes contidas nesta clausula serdo recolhidas ao Sindicato profissional em 10 dias,
contados da data do efetivo desconto.

§ 4° - As contribuigdes contidas nesta clausula garantirdo ao empregado, sem 6nus, o direito de usufruir de
todo e qualquer servigo oferecido pela entidade profissional, ficando isento de quaisquer outras
contribuicdes, incluindo a associativa e excluida a Contribuigdo Sindical anual.

§ 5° - Por ocasiao do recolhimento da Contribuigdo Sindical a empresa enviara copia das guias de

recolhimento juntamente com a relagdo nominal dos empregados ao sindicato da categoria profissional,
conforme art. 583, -CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a repassar as entidades profissionais, até dia 10 (dez) do més seguinte,
todas as contribuicdes descontadas dos empregados em favor da respectiva categoria profissional, incluindo
uma relagdo de empregados com nome e fungéo, sob pena de uma multa correspondente a 10,0% (dez por
cento) do valor a ser recolhido, além dos juros legais.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MOVIMENTOS DE PARALISAGAO

A entidade representativa da categoria profissional assume o compromisso expresso de ndo promover nem
fomentar movimento de paralisacédo nas empresas, exceto em casos de descumprimento da presente
convencgéao ou das leis vigentes, o que devera ser objeto de prévia comunicagao, por escrito ao SINDIPESA.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias relacionadas com as
clausulas que contenham obrigagao de fazer.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DOS
TRANSPORTES

As partes convencionam que as disposigdes da Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2.000 que disciplinam as
Comissodes de Conciliagdo Prévia, passam a fazer parte deste instrumento normativo, conforme normas que
serao definidas, de comum acordo entre as partes.

§ 1° - Os conflitos, disputas e questoes de origem trabalhistas, decorrentes do contrato de trabalho,
no ambito das entidades que firmam este documento, serdao submetidos, nos termos da Lei 9.958, de
12 de janeiro de 2.000, conforme disposto no Art. 625-D, da mesma, a apreciagao prévia do Nucleo
Intersindical de Conciliagao Prévia dos Transportes.

§ 2° - Ficam convalidadas, ratificadas e reiteradas as regras, procedimentos e disposi¢oes
negociadas entre as partes e que geraram o Manual de Procedimentos do Nucleo Intersindical de
Conciliagao Prévia dos Transportes

§ 3° - O Manual de Procedimentos do Nucleo Intersindical de Conciliagado Prévia dos Transportes
constitui documento a parte e sera considerado como integrante deste instrumento normativo.

§ 4° - De igual forma, fica acordado que a nomeacgao e a exclusdo de Conciliadores ficarao sob
exclusiva competéncia dos Presidentes das entidades signatarias deste instrumento normativo, em
decisao de natureza definitiva e irrecorrivel.

§ 5° - Tudo que se referir ao funcionamento do Nucleo Intersindical de Conciliagao Prévia vigera até a
data de 30/04/2023.

NIVALDO DA SILVA ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. EM EMP. DE TRANSP. E REM. DE CARGAS ESP,, INDIV., EXC. EM PESO E DIM., PES. E EXCEP.
DE SAO PAULO E ITAPECERICA DA SERRA.

JULIO EDUARDO SIMOES
PRESIDENTE
SIND NAC EMP TRANSP MOVIM CARGAS PESADAS E EXCEPCIONAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br.
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